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OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt

Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 14 16
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 5 25

zaliczenie na

Forma zaliczenia egzamin
oceng

Liczba punktow ECTS 3 1

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Cl | Zapoznanie studenta z istotg pracy, jej transformacja, ewolucjg funkcji personalnej i fazami jej rozwoju oraz

koncepcjg, pojeciem, modelami i funkcjami ZZL oraz celami i dziataniami organizaciji.

Cc2

ludzkimi.

Zapoznanie studenta z istotg kapitatu ludzkiego organizacji oraz uwarunkowaniami zarzadzania zasobami

C3
Zapoznanie studenta z planowaniem i alokacjg zasobéw ludzkich.

C4 | Zapoznanie studenta z metodami oceny pracy i pracownikdéw, systemami motywowania pracownikow oraz

metodami wynagrodzen.

C5 | Przygotowanie studenta do prostych dziatann z zakresu ZZL, przyblizenie wybranych metod i narzedzi
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mozliwych do zastosowania w nowoczesnej organizaciji.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

Student rozumie podstawowe pojecie, cele zarzadzania zasobami ludzkimi (ZZL), zna

PEU_W01 i rozréznia podstawowe funkcje ZZL w organizacjach.
Student zna réznorodne zadania z obszaru ZZL w organizacji oraz podstawowe narzedzia
PEU_WO02 i dziatania, jakimi sie postugujg komorki HR.

Z zakresu umiejetnosci:

Student prawidlowo analizuje i interpretuje wybrane wskazniki dotyczace funkcji ZZL
PEU_UO1 o
- w organizaciji.
Student prawidtowo dobiera metody i przyktadowe narzedzia polityki ZZL do danego problemu
PEU _U02 kadrowego.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1

Student stosuje swojg wiedze i umiejetnosci z zakresu ZZL w organizacjach do rozwigzywania
wybranych probleméw i jest gotéw do promowania kultury zawodowej

PEU_KO02

Student jest przygotowany do samodzielnego poszerzania wiedzy w zakresie ZZL w organizacjach,
wie gdzie poszukiwa¢ aktualnych informaciji i jak je stosowaé w praktyce.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ —- WYKLAD Liczba

godzin
W1 Transformacja pracy i funkcji personalnej. Podstawy koncepcji zarzgdzania zasobami 5

ludzkimi

W2 | Kapitat ludzki organizacji. Uwarunkowania zarzadzania zasobami ludzkimi 2
W3 | Analiza i planowanie zatrudnienia 2
W4 | Alokacja zasobow ludzkich organizaciji 2
W5 | Ocena pracy i pracownikow 2
W6 | Motywacja i motywowanie pracownikow 2
W7 | Wynagradzanie pracownikow 2
Razem 14

Forma zaje¢ —- KONWERSATORIUM Liczba

godzin
K1 Przedstawienie i oméwienie procesu transformacji pracy i funkcji personalnej oraz podstaw 2

koncepcji zarzgdzania zasobami ludzkimi

K2 | Praktyczne definiowanie pojecia kapitat ludzki organizacji 2
K3 | Oméwienie uwarunkowan zarzgdzania zasobami ludzkimi 2
K4 | Case study - analiza i planowanie zatrudnienia 2
K5 | Alokacja zasobow ludzkich organizaciji 2
K6 | Case study ankiet wykorzystywanych do oceny pracy i pracownikéw 2
K7 | Motywacja i motywowanie pracownikow — przyktady narzedzi 2
K8 | Oméwienie sposob6éw wynagradzania pracownikéw 2
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Razem 16

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Wyktad

2. | Case study, dyskusja

3. | Konwersacje

4. | Praca wtasna

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie

(przedmiotowego)

Metody oceny

osiaggniecia efektu uczenia sie

PEU-WO01, PEU-WO02

Ocena wypowiedzi ustnych

F PEU-UO01, PEU-U02
PEU-KO01, PEU-K02
PEU-W02 Ocena ¢wiczen i case study
E PEU-UOL, PEU-U02 wykonywanych podczas zajec
PEU-KO1

P (z uwzglednieniem F)

PEU-WO01, PEU-WO02
PEU-UO01, PEU-UO2
PEU-KO01, PEU-K02

Ocena kolokwium koncowego
skfadajgcego sie z 5 pytan otwartych
oraz praca zaliczeniowa w formie
prezentacji multimedialnej na tematy
zwigzane z zarzgdzaniem zasobami
ludzkimi

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
PEU_WO01 | Student potrafi zdefiniowac Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
pojecie ZZL, wymieni¢ rozumie¢ rézne podejscia do szczegotowo opisac
podstawowe cele i funkcje ZZL. | ZLL w organizacji, oméwi¢ powigzania i zaleznosci
zaawansowane funkcje ZZL pomiedzy réznymi funkcjami
W organizaciji. Z7ZL.
PEU_WO02 | Student potrafi oméwic Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
podstawowe zadania komérek | omoéwi¢ szersze zadania szczegotowo interpretowad
ZZ1 w organizacjach, wymieni¢ | komorek ZZL, wymienié zasady, na ktorych opiera sie
podstawowe narzedzia i opisa¢ dodatkowe narzedzia, wspotpraca komorek ZZL
i dziatania, jakimi sie postuguje | jakimi sie postugujg dla z biznesem, zidentyfikowac
dla wykonania takich zadan. wykonania tych zadan. wspolne zadania, dobra¢
odpowiednie narzedzia.
PEU_UO1 Student potrafi analizowac¢ Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi

i interpretowa¢ podstawowe
wskazniki dotyczace funkgji
ZZL w organizacji.

analizowac i poprawnie
interpretowac¢ zaawansowane
wskazniki dotyczgce ZZL

w organizaciji.

szczegotowo zinterpretowac
wskazniki dotyczgce ZZL.
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PEU_UO2

Student potrafi wskazac¢
metody dla rozwigzania danego
problemu kadrowego.

Student dodatkowo potrafi
wskazac i odpowiednio
zastosowac¢ metody dla
rozwigzania danego problemu
kadrowego.

Student dodatkowo potrafi
szczegotowo zaproponowac
alternatywne metody
rozwigzania danego problemu
kadrowego, opisa¢ mocne

i stabe strony, szanse

i zagrozenia kazdego
rozwigzania.

PEU_KO1 Student potrafi zaproponowac Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
rozwigzanie prostych zaproponowac rozwigzanie szczegotowo zaproponowac
problemow. ztozonych problemow. alternatywne podejscia do

rozwigzania danego problemu,
wskazujgc mocne i stabe,
szanse i zagrozenia strony
kazdego z rozwigzan.

PEU_KO02 Student potrafi szukaé Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi

podstawowych informacji
z zakresu ZZL.

identyfikowac rézne zrddta
informaciji z zakresu ZZL,
dobrac najlepsze zrodto dla
danej sytuacii.

szczegotowo poszukiwaé

i aktualizowa¢ wiedze w tej
dziedzinie, ocenia¢

i podchodzi¢ krytycznie do tych
zrodet informagiji.
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MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotow efektu do efektow uczenia Numer narzedzia
owy sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe ¢
efekt uczenia si¢ Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
PEK-W01 K_WO01, K_W06 C1-C5 Vﬁ:\é\g 1-4
PEK-W02 K_WO1, K_W06 C1-C5 V&/i\é\g 1-4
PEK-UO1 K_UO1, K_U02, K_UO5 C1-C5 W1-W7 1-4
K1-K8
PEK- U02 K_U01, K_U02, K_U05 C1-C5 W1-W7 1-4
K1-K8
PEK- K01 K_KO1, K_KO5 C1-C5 V&li\é\g 1-4
PEK- K02 C1-C5 W1-W7 1-4
K_KOL, K1-K8




